V. Dott.ssa Marla Vittoria RIONTING

NomMe COGNOME
RIGNTING MARIA VITTORIA

r L

L

CURRIEULUM VITAE

CURRICULUN FORMATIVO — PROFESSIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 44572000}

PER LA DICHIARAZIONE DI TUTTE | TITOLI POSSEDUTI At FINY DELLA VALUTAZIONE

La sottoscritta KONTING MARIA VITTORIA

consapevore delia responsabliitd penale cui pud andare Incontro per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e

uso di atti fals), al sensi e per gli effett] dj cul afi'art. 76 dei D.P.R. n. 44572000 e soito la propria responsahilita

DICHIARA
i senst dellart, 47 del 0.P.R, 28.12.2000, 1. 445, quanto segue:

[ inFormazion PERSONALI |

Nome RIONTIND IMIARIA VITTORIA
indirizzo

Cellulare

Telefono

Fax

E-mail

Nazionglita
tuogo e data di nascita

[ Esperienze LaVORATIVE |
« Periodo [da—a} 05/03/2015 ad oggi
» Nome e indirizzo datore di AUSL Bologna
lavora )
* Tipo di arienda o settore Sarvizio di Immunoematologla @ Medicina Trasfusionale-SIMT Area
Metropolitana Bolognese
» Tipo di Impiego Contratto 2 tempo Indeterminato
» Principali mansioni e Dirigente medico responsablie del Settore raccolta Sangue ed

responsabllita
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C.V. Dott.ssa Marla Vittoria RIONTING

» Petiodo {da — a)

e Nome e indirizzo datore di
lavoro

= Tipo di azlenda o settore

« Tipo di implego

+ Principali mansioni e
responsabiiita

+ Perfoda (da—~a)

= Noma & indirizzo datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principati mansioni e
responsabifita

 Periodo {da - a)

« Nome & indirizzo datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settare

+ Tipo di implege

* Principall mansioni 2
responsability

s perlodo {da - a}

» Nome e Inditizzo datore di
favora

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di implego

« Principali mansionl e
respansabilit

» Pertodo {da - a)

* Mome e indirizzo datore di
lavoro

» Tipa dt azlenda o settore

« Tipa di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

emocomponenti In afaretl.

Responsabile per Pemuovigitanza del donatori con il compito di raccogliere e
coordinare Vinserimento nel sistema informatico SISTRAle reazioni
indesiderate nei Bonator!

Dal 2016 Audltor Interno di sistema Qualith norme UNI ENISO e
Accreditamento Istituzionale Emilia Romagna

20/03/2014 a1 20/12/2014

Agenzla Sanitarla Regionale, Via Attille Monti, § — 65127 - Pescara
Tel. 085/450871 - Fax 085/4508720

Agenzia Sanitaria {Sanitd Pubblica)

Borsa di studic

Borslsta

1671072011 - 15/06/2012
ASL Lanciano-Vasto-Chieti

Sanita Pubblica
Cantratto a tempo determinato
Ditigente Medico presso it SIT del PQ di Chietd

15/01/2011 - 15/10/2011

Agenzia Sanitaria Reglonale, Via Attilio Monti, § — 65127 ~Pescara.

Tel, O85/450871 - Fax 0B5/4508720

Aganzia Sanitaria (Sanitd Pubblica)

Contratto a tempo determinato

Responsabile dell’ \Ufficlo Accreditamento delia Sezione Organizzazione
sanitaria e formazione; attivita di supporto nell'ambito del Progetto dei

. Centro Regionale Sangue

05/2009 — 12/2010

Agenzia Sanitaria Reglonale, Via Attilio Montt, 9~ 65127 ~ Pescara,
Tel, 085/450871 - Fax (85/4508720

Agenzis Sanitaria (Sanita Pubbfica)

Contratio di Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Attlvita ¢ supporto nelambita del Progetto del Centro Regionale Sangue e
dell'Area Accreditamento

10/2008 - 0472008

Agenzla Sanitaria Regionale, Via Attio Monti, 9 ~ 65127 — Pescara.

Tel. D85/450871 - Fax 08574508720

Agenzia Sanftaria {Sanita Pubblica)

Contratto di Collaborazione Ocrasionale N
Svolgimento di specifiche attivitd da inserlrsi nell’Area Progette Sangue
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C.Y. Dotl.ssa Wiaria Vittoria RIONTINO

» Periado (da — 3}

+ Nome e indirlzzo datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo dl impiego

« Principait mansioni e
responsabilith

+ Periodo (da — &)

» Nome e indirizzo datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore

= Tipo dl impiego

« Principali mansionie
responsabifita

« Perinde {da - a)

« Name e inditizzo datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni a
responsabilita

» Periado (da - a)

+ Nome e indirlzzo datore di
lavore

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di Impiego
= Principali mansionl e
responsabilita

*» Parindo {da — a}

» Nome e indlrizzo datore di
favoro

= Tipo di azlenda o setiore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responszbilita

« Pailodo {da — a)
» Nome e indirizzo datore o
favoro

12/2007 - 06/2G08:

Agenzia Sanitaria reglonale, Via Attilta Monti, 9 - 65127 — Pescara,
Tel. 085/450871 - Fax 085/4508720

Agenzia Ssnitarla {Sanita Pubblica)

Contratto di Collaborazione Occasionale

Progetto screening

05/2007 - 05/2008

Agenzia Sanitaria Regionale, Via Attillo Monti, 9 - 65127 ~ Pescara,

Tel OB5/450871 - Fax 0BS/4508720

Agenzia Sanitaria (Sanita Fubblica)

Contratto di Collaborazione Occasionale

svolgimento di spacifiche attivith di valutazione dell’appropriatezza dei
ricoveri nspedalieri effettuati nelte strutture pubbliche e private

provvisoriamente accreditate delfa Regione Abruzzo mediante Futilizzo del

protocalio PRUO e secorxo le procedure indicate nella LR, 20/2006

05/2005 ~ 10/2003
Caramanico Terme 5.p.a Via Torre Alta, 16 65023 Caramanico Terme {PE)

Sanita Privata
Likero Professionale
Medico defla Divezione Sanftaria

05/2004 — 10/2004
Caramanico Terme S.p.a Via Torre Alta, 16 65023 Caramanico Terme (PE)

Sanith Privata
Ubero Professionale
Medico della Direzlone Sanitaria

05/2003 — 10/2003
Caramanlco Terme S.p.a Via Torre Alta, 16 65023 Caramanico Terme {PE}

Sanith Privata
Liberc Professionale
Medico defla Direzlone Sanitaria

2003 - 2004

Dott. Giainbattlsta Paolo Scafa {PE)
totl. D'Astolto Claudie Rosclano {PE)
Dott. Teseo Giuseppe Manoppelo (PE)
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» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

«Date {da ~ 2}

+Nome e tipo di istiuto di
istruzione o formazione
Principall materie / abilita
professionatl oggetto delio
stuadio

=Date {da -3}

»Nome @ tipo di istitute di
istruzione o formazicne
«Principali matetle / abilith
professionall oggetto dello
studlo

eDate (da—a}

«Nome 2 tipo di istituto di
istruzione o formazione
«principall materie / abilita
professionali oggetta deflo
studio

«Date {da —a)
+[ome & tipo di istituto di
istruzlone o formazione

«Date {da—a)

«Nome e tipo di istituto di
fstruzione o formazione
«Principall materie / abilith
professionali oggetto dello
studio

*Date (da - a}

«Name & tipa dl istituto di
istruzione o formazione
sPrincipati materie / abilita
professionall oggetto detlo

iviedic di Medicina Generale
Libero Professionale
Medico Sostituto

Marzo 2022

AYSLBO

Introduzione del nuavo sisterms infarmatico press oif SIMT AMBO: Processo
raceofta Sangue ed Emocomponent!

Febbraio - Magglo 2022

AUSL BO

Percorso Accreditation Canada del'AUSL di Bologna

Novembre - Dicembre 2021

AUSLBO

percorso Accreditatio Canada tell' AUSL di Bofogna: Fase di analisi e studio

degpli standard

Gennalo 2021 - Giugno 2021

AUSL BO

Febbraio a dicembre 2020
AUSL BO

Amblente ¢ salute: istruzioni per 'uso

Marzo 2019
AUSLBO

West Nile: Sorveglianza-Diagnosi-Prevenzione
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C.V. Dott.ssa Maria Vittorla RICHTING

studio

»Date {da - a)

»Nome e tipo di Istituto di
Istruzione o formazione
+Pringlpall materie / abilita
prefessionall oggetto dello
studio

eDate {da - a}

«pNome e tipo di istituto di
istruzioné o formazione
«pPrincipali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

+Date (da —a)

«Nome e tipo di istituto di
istruzione o formatione
»Principafl materie / abilitd
professional] oggetto della
studio

*Date {da—a)

sNome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione
«Principali materie / abilith
professionali oggetto dello
studio

eDate (da—a)

sMome e tipo di istituto di
istruzione a formazione
sPrincipali materie / abilith
professlonali oggetto dello
studio

=Date {da— a)

+Nome ¢ tipo di istituto di
istruzlone o formazione
«Pyincipali materie [ abilita
professionali ogeetto dello
siudia

Date [da— a}

«Nome e tipo di istituto di
istrudone o formazione
+Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo
studio

Marzo 2019
AUSL BO

Corso Basic Tife support and defibrillationitalian resuscitation councit

Novembre 20119
AUSL B8O

Gestione del donatori falsamente reattivi ai test dl SCreening

Qttobre 2018
AUSLBO

Congresso PBM Bologna

Marzo - Dicembre 2017
AUSLBO

Organizzazione del settorl: Centro Raccolta Sangue ed Emocomponenti OM

Dicembre 2017
AUSL 80

PBM esperienze regionall

Marzo - Dicembre 2017
AUSL BO

Corso di Formaziane per fa gualifica di Auditor interno di sistema gualita UM
EN 150 9001:2015 e Accreditamento Istituzionale Reglone Emilla Romagna in
conformlti alla norma UNEEN 1S0 9001:2015

Febbralo - Dicembre 2017
AUSL BD

Corso di Formatlone per il mantenirento della qualifica di Auditor interno di
sisterna quatitd UN) EN IS0 9001:2015 e Accreditamanto Istituzicnale Regione
Emiiia Romagna.
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Dste {da—a}

+Nome & tipo df istitute di
istruzione o formazions
«Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

Date {da—a)

sNome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
=Principali materie / abilit
professionali oggetto delio
studio

Date {da —a)

«Nome e tipo di istituto di
istruzione o tormazione
=princlpall materie / abiliti
professionall oggetto delfo
studio

Date {da — a}

+Nome ¢ tipo di istltuto di
Istruzione o formazione
*Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Date {da—a}

sNome e tipe di istituto &
istruzione o formarione
+Peincipall materie / abilita
professlonali oggetto delio
studlo

Date {da - a}
«Nome & Lipo di istituto di
{struzione o formazione

*Principall materie / ablitd
professionali oggetto delto
studio

«Date [da ~a}

»Nome ¢ tipo di Istituto di
istruzione o formazione
«Principat materie / abilitd
professionalt oggetto dello
studio

Giugno - Dicambre 2016
AUSE BO

Organlzzazione dell'unificazione & det processi {Maggiore)

Aprile - maggio 2016
Centro Regionale Sangue-SIViTl

Corso Regionale “Decreto Ministevlale 2 Novembre 2015: Cosa Cambia”

Maszo - Dicembre 2016
AUSLBO

Corso di Formazione per 1a qualifica di Auditor interno di sistema gualita UNI
£N 150 9001:2008 e Accreditannento istituzionale Regione Emilla Romagna.

Maggio - Novembre 2015
AUSLBO

Approfondimenti diagnostici in immunocermatologla: dalia clinica a! laboratorlo

Magglo - Novembre 2015
AUSL BO

Buon uso degli emocomponenti

Mageio 2015
SIMTE

“42° Convegno Nazionale di Studt di Medicina Trasfusionale”

Marzo 2014 — Dicembre 2015

Agenzia Sanitarla Regionale, Via Attitio Monti, § - 65127 - Pescata
Tel, 0BS/450871 - Fax 085/4508720

“METHODS FOR INVESTIMENTS/DISINVESTMENTS

AND DISTRIBUTION OF HEALTH TECHNOLOGIES [N ITALIAN REGIONS
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«Date (da—~a}

+Nome e tipa di istituto di
istruzlone o formazione
«Principali materle / abilitd
profassionali oggetto dello
studio

«Date {da~ &}

oNome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione
»Principall materie / abilita
professionall oggatto dello
studia

sDate {da~ a}

wfome e tipo di istituto di
istruzione o formaziane
aPrincipali materie / abilita
professionali oggetto dello
studia

s Date {da — a}

* Nome e tipo di istituto df
istrizione o formazione

+ Principali materie / abilith
professionall oggetto dello
studio

» Qualifica consegulta

+Date (da—a}

«Nome e tipo di istitute dt
istruzione o formazione
=Princpali materiefabilita
professionali oggetto deflo
studio

+Quialifica consegulta

« Date {da—a}

» Nome © tipo di istituto di
istruzione ¢ formatzione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

«Date {da — a}

2608-2010
Universits degh Studi G. d*Annunzio Chieti - Pescara

Corso di periezionamento in “ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZ]
SANITARI TERRITORIALI"

Aprlle 2008 — Marze 2009
Universita degll Studi G. d’Annunzia Chietl - Pescara

Corso Avanzato di perfezionamento in “"GOVERND CLINICC™

Gennalo 2007 — Maggio 2007
FUniversita degli Studi Politecnica delle Marche,

Corsa Avanzato di Epldemiclogia e Biostatistica

Novembre 2003 - Ottobre 2007
Universita degli Studi “G, d’Annunzio” di Chiet] - Facolta di Medicina

Scuata di Specializzazione in igiane e Medicina Preventiva

Specializzazione in “Igiene e Mediclna Preventiva”

Dicembre 2002
Universita degli Studi “6. d'Annunzio” di Chieti - Facolt3 di Medicina

Clinica medica

Abilitazione aifesercizio delia professione di Medico Chirurgo

Luglio 2002
Universits degli Studi “G. &’ Annunzio” di Chiett ~Facolta di Medicina

Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e Chirurgla

Giugno 2008 - Lugllo 2006
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€.V, Dott.ssa Marla Vittoria RIONTING

sName e tipo di istituto di
istruzlone o formazione

«Principali materle / abilit
professionali oggetto deflo
studio

»Qualifica conseguita

« Date {da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetio detlo
studio

» Qualifica conseguita

{Attivits Didattica

s Date {da —a)

» Nome @ tipo di istituto di
Istruzicne o formazione

» Materia di insegnamento

» Date (da —a}

« Nome e tipo di istitute di
istrtrione o formazione

» Materia di Insegnamento

« Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

« Materia di iInsegnamento

» Date {da - 8}

» Nome e tlpo di istituto di
istruzione o formazione

» paterla di insegnamento

« Date {da ~3)

+ Nome e tipo di istituto &
istruzione o formazlone

« Materiz di Insegnamento

Agenzla Sanitaria Regionale, Via Attifio Monti, 9 ~ 65127 - Pescara.
Tel, 085/450871 - Fax 085/4508720

Corso PRUG
Abilitazione a controllare PRUD
1980 - 1985

Liceo Classica “Nicola Zingarelli¥ Cerlgnola (FG)

Materie latterarie

Diploma di maturitd dasslca

Marzo 2623 - Dicembre 2023
AUSL BO

Rlorganizzazione dei settori: raccolta sangue ed emocomponenti 2023

Marza 2022 - Dicembre 2022
AUSLBOD

Organizzazione del settorl: Raccolta sangue ed emocomponent] 2022

Aprite - Dicembre 2021
AUSL 80

Riorganfzzarione Del Settori: Raccolta Sangue ed Emocomponent! OM
Marzo . Dicembre 2018
AUSL BOD

Coordinamenta della revisione deile procedure ed Istruzioni Operative in uso
nel Settore Centro d] Raccolta SIMT OM

Novembre - Dicemnbre 2017
ALISL BO

Aggiornament! relativi al processo di selezione del donatore di sangue ed
emacompananti
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Date {da —a}

= Nome e tipo df istituto di
istruzione o formazione

« Materia di insegnamento

Dete (da —a}

~ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« fateria di Insegnamento

Partecipazione a
ruppt tecnict di Lavoro

sDate (da ~a}
»Nome e tipo di istituto
»Gruppo

+Date {da —a)
«Nome e tipo i istituto
*Qruppo

opate {ds —a}
sNome e tipp di Istituto
+Gruppo

«Date {da—2a)
«Nome € tipo di Istituto
s Gruppo

sDate {da —a)
«Name a tipo di istituto
sGruppo

[Date {da - a}
sNome e tipo di istituto
»Gruppo

sDate (da —a)
sNome a tipo di istituto
Gruppo

aDate {da-—a}
sNome e tipo di istituto
«Gruppo

sDate {da ~a)

02.04.2014
Istituto omntcomprensivo O Alessandra di Teramo {TE}

Corso per incaricati al primo soccorso ai sensi det D.L. 8172008 e s.m.i

Giugno 2010 — Ottobre 2010
Sinergie Education 5.r.l. - GRUPPO SINERGIE

Formazione e aggiornamento pert [t personale sanitario delia
Fondazione Istituto Santa Caterina”,

Magglo-oitobre 2022
CRS-SIMT
Gruppo di lavoro misto per la selezione del donatore

Ditohre 2021-oftobre 2022
SIMT OM
Gruppo dt lavoro testimoni di Geova

2016-2020
SIMT OM
Colabaratione alla stesura delle Istruzion| operative del settore Raccolta

2016-2020

SIMT OM

Collaborazione alla convalida del processo di raccolia sangue ed
emocumopnenti

2016-2020

SIMT OM

Collaborazlone aila qualificazione dei dispasitivi in uso presso it settora
raccolta sangue ed emocemponent

2016-2020

SIMT Ot

Collaborazlone alla raccolta ed efaborazione dei datl del Riesame deffa
Direzione

2016-2020

SIMT OM

Collaborazione alla stesura dei piant di miglioramanto

2020 a twtt'oggl

SIMTOM

Coordinatore del gruppe per }a stesura delle struzioni aperative del setiore
Raccolla

2020 0 tuttogal
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+Nome e tipo di istituto
eGruppo

+Date {da ~ a}
«Nome e tipo di istituto
*Gruppo

«Date {da ~a)
sNome e tipo di jstitute
+Gruppo

sDate {da~a}
«flome e tipo di istitute
+Gruppo

»Date {da —a}
=Nome & tipo di Istituto
»Qruppo

*Date (da—a)
sNome e tipo di istituto
+Gruppo

sDate {da —a}
«Nome e tipo di istituto
*Gruppo

«Date (da—a)
+Nome ¢ tipo di istituto
sGruppe

*Date ([da - 3)
«Nome e tipo di istitute
+Gruppo

s[iate (da~a}
sNome e tipo di Istituto
«Gruppo

spate [da— 3}
*Nome e tipo di istituto
*Gruppo

*Date (da ~ a}
*Nome e tipe di istituto

SIMT OM

Responsabile defla raccolta ed dell’elaberazione dei dati del Riesame dellz
Direzlone

2005 - 2011

ASR Abruzzo

Gruppo di Lavore per la riduzlone delle Liste dAttesa

05 2009 - 10 2011

ASR Abruzzo

Commissione ispettiva reglonale per la valutazione dei ricoveri mediante
protocollo PRUD

10 2008 - 10 2011
ASR Abruzzo
Gruppo 4l Lavoro per il Progetto Sangue

012008 - 102013
ASR Abruzzo
Gruppa di Lavare trasferimento pazienti per disaccreditamento.

015 2009 - 20 2011
ASR Abruzio
Gruppo di Lavoro per fa Formazione ECM

0% 2009 - 10 2011

ASR Abruzzo

Gruppo BSC - Strumento di valutaziona e performance del S5R Abruzzo e
dei Direttorf Generall delle AASS.LL,

06 2008 - 102011
ASR Abnizze
Gruppo di Lavoro per la rierganizzazione della rete dei Laborators;

102009- 10 2011

Assessorato alla Sanitd

Gruppo dilavaro per *Y Autorizzazione delle Strutture Sanitarle e Socio-
Sanitarie pubbliche e private istitulto ai sensi dell’art. 3 delia L.R. n. 32 del
3afaz72007";

2010- 2011

Assessorato alia Sanita

CCRA [Comitata di Coprdinamanto Regionale per FAccreditamento.
Membro naminata dall'ASR Abruzzo)

2610 -2011
Assessorato alla Sanita
Segreteria Tecnica dellO.R.A. {Ruolo di coordinatore)

2016 - 2011
ASR Abruzzo
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C.V. Dott.gsa Maria Vittarls RIQNTING

«Gruppo

sDate {da —a)
sNome e tipo dl istituto
»Gruppo

sDate (da - a)
sNome e tipo di stituto
Gruppo

«Date {da—a}
«Nome e tipo di istituto
aGruppo

+Date (da--a)
stlome g tipo di istituto
*Gruppo

Partecipazione alla
stesurs ed alla
realizzazione di progetti

Data
Oppetto

Data
Degetto

Data
Oggetto

Data
COggetio

Pata
Dggetto

Osservazione epldemiologica

2010 -201%
ASR abruzro
Attuazione ECM

2010 - 2031

ASR Abruzzo

Ricerca e sviluppo di metodolagie e strumenti per i governo clinlco per il
miglioramento continuo della qualita per lo sviluppo dell'integrazione
Socio-Sanitaria

2010-2011
ASR Abruzzo
Gruppo Tecnico i Lavoro Farmazlonie ECM

012011-102031
ASR Abruzzo
Gruppo Tacnice di Lavero elaborazione stima del fabhisogno reglonale di

apparecchiature tecnologiche

2017

“Sperimentazione di miove modalit organizzative della raccolta sangue:
Introduzione dell'apertura pomeridiana della Casa dei Donatori di Sangue, a
garanzia di una magglore flessibilltd di erogazione del servizio”,

2020
“Attivit di apertura pomeridiana anno 2020"

2020

Raccolta di Plasma [perimmune da soggetti risultati positivi agli anticorpi
anti SARS-Cav-2, Studio di fattibllith promosse dal Centro Regionale Sangue
dellEmilia Romagna

2020

studio epidemiclogico reglonale per valutare la stero prevalenza
dellinfezione da SARS-CoV-2 nella popolazione del donatori di sangue in
Emilla Romagna

2022

Potenziamento delle attivitd arabulatoriall dt Medicina Trasfusionale neila
sede Metropolitana del SIMT AMBO {sede Ospedala Magglore)
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Produzione documentale

Produzione scientitica

Cansiderazioni operative sullattivit di selezione del donatore disangue ed
emocomponenti in aferesi — 2023 ~ Regione Emilia Romagna

tinee di indidzzo nazionall per Iz slcurezza della donazlone, rivolte aj
donatori dl sangue ed emocomponentt e al personale - pubblico ed
associativo addatto allaitivith di raccolta — 2023 — Centro Nazionale Sangue

2018

PROGETTD PER L'APERTURA POMERIDIANA ALLA CASA DEI DONATORI Dt
SAMGUE DI BOLOGNA CONTROLY BI QUALITA’ SU UNITA' DF EMAZIE
FILTRATE DA SANGUE {NTERQ PROVENIENTI DAI SIMT REGIONE EMILA-
ROMAGNA E SU UMNITA" DI EMAZIE LEUCODEPLETE PRESTORAGE
NELU'AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE A SUPPORTO DEI PAZIENTY
TALASSEMICI DI FERRARA

2019

VALUTAZIONE DELU'APERTURA POMERIDIANA PRESSO L CENTRO
RACCOLTA DEL TRASFUSIONALE UNICO METROPOLITANO (TUM] DI
BOLOGNA

NUOVE MDDALITA DELLA DISINFEZIONE DELLA CUTE NEI DONATORI DI
SANGUE PRESSO LA "CASA DEI DONATOR| DI SANGUE" DEL TRASFUSIONALE
UNICO METROPOLITANO (TUM) DI BOLOGNA

2020

CAMPAGNA REGIONALE PER LA PROMOZIONE DELLA DONAZIONE D
SANGUE £D EMOCOMPOMENT] I REGIONE EMILIA BOMAGNA

TAILORED DONATION IN PLASMAFERES] PRODUTTIVA: UN CONCETTO
ANCORA ATTUALE

on

DISINFEZIONE DELLA CUTE NEI DONATOR| Di SAMGUE PRESSO L
TRASFUSIONALE UNICO METROPOLITANO [TUM) Dl BOLOGNA
QUALIFICAZIONE SISTEMA CPUNT PER LA PRODUZIONE DI PRP CON E
SENZA LEUCOCITY PRE L TRASFUSIONALE UNICO METROPOLITANG
BOLOGNA

2022

LA RETE TRASFUSIONALE: UN IMPORTANTE STRUMENTO PER
L'OTTIMIZZAZIONE OELLA RISORSA SANGUE

MONITORAGGIO  MICROBIOLOGICO  DELL'AREA D LAVORAZIONE
EMOCOMPONENTE

AD USC NON TRASFUSIONALE

STUDIO DI FATTIRILITA OELLA RACCOLTA DI PLASMA IPERIMMUNE DA
COVID-18 NELE'AREA VASTA EMILIA CENTRO h

2023

CARTOLINE: UNO STRUMENTO PER LA TUTELA DELLA SALUTE E LA
FIDELIZZAZIONE DEI DOANTOR!

CONSIDERAZION! OPERATIVE SULL'ATTIVITA DI SELEZIONE DEL DONATORE
DI SANGUE ED EMOCOMPONENT!

GUCEMIA ALTERATA NE} DONATOR! Di SANGUE ED EMOCOMPONENTI DEL
SIMT AMABO OSPEDALE MAGGIORE DI BOLOGNA

SESSO E GENERE: UNA QUESTIONE Di ATTUALITA STRINGENTE ANCHE IN
MEDICINA TRASFUSIONALE
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Partaecipazione alla
stesura di normative

VALUTAZIONE DELLE CAUSE DI NOM IDONEITA NEt DONATOR! D SANGUE
ED EMOCOMPONENT! PRESSG IL SIMT AMBO OSPEDALE MAGGIORE DI
BOLOGNA

APERTURA POMERIDIANA £ POTENZIAMENTC DELLE ATTIVITA DELA SEDE
D! RACCOLTA DEL SERVIZIO TRASFUSIONALE DELLAZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI BOLOGGNA ~ TRASFUSIONALE UNICO METROPOLITANO
L'ESPERIENZA DEL TRASFUSIONALE UNICO METROPGLITANG DI BOLOGMA
NELLA OTTIMIZZAZIONE DELLA RISOASA SANGUE © RH D NEGATIVO

SESSO E GRAVIDANZE: INFLUENZA DELLE CARATTERISTICHE DEL DONATQRE
SUL RICEVENTE TARSFUSO CON UNITA DI GLOBULI ROSSI

CHANGE CONTROL A SEGUITO DELLINTRODUZIONE DELLA CENTRIFUGA
CRYOFUGE-16 NEL PROCESSO DI PRODUZIONE EUNT

Normativa Legge Reglonale n* 5 delf 10/03/10

Ogpetio

Normativa
Oggetto

Narmativa
Oggetty

Normativa
Oggetto

Normativa
Oggatito

Madrelingua

Altre lingue

» Capacita di ettura

=« Capacita di scrittura

» Capacith di espressione
orale

Capacit ¢ competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ur ambisnte
mufticulturale, occupando
post! in cul I3 comunicazione &

Piano Sapitario Reglone Abruzzo anni 2008-2010

DGR 0" 593/P del 1/07/2008
Approvazione manuali di autorizzazione ed accreditamento, nonché della
refative procedure delle strutture sanltarie e socio-sanitarie

L.B, 32 del 31/07/2007
Norme in materia di Autorizzazlone ed Accreditamento

Delibera Commissariaie n® 73/09 del 22/10/2009
Regolamento del’Organisma Reglonale per PAccreditamento

Defibera Commissariale n® 77/09 del 18/11/2009

Modifiche ed Integrazioni alla DGR n® 199 del 17/03/2008 recante “Plano di
Riorganizzazione della rete defle strutture pubbliche e private accreditate
erogant] prestazioni speclslistiche e di diagnostica di laboratorlo dellz
Regione Abruzzo ai sensi dell’articolo 1 comma 796 lettera “0” L. 296/2006.

ITALIANG

Inglese
Buono
Buorno
Buano

Ha una bupna capacita di relazionarsi in tutti gll ambient, di comunicare con
le persone ¢ dl far apprezzare i proprio punto divista,

Tali capatita sonc emerse durante ia vita scolastica ma anche nel periodo
lavorativo. Intrattiene rapportl con le associazionl del Volontarlato che
dimostrano di rispettare e di tenere in considerazione suggerimenti e
soluzioni proposte.
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importante e In situaziont in
cul & essenziale lavorare in
sguadra.

Capacita e competenze
organkizative

Ad esempio: coordinamento
e/o amministrazione d
persone, progett, bilapci. Sul
posta di lavoro, n attivita di
volontariato, a casa, ecc,

Capaclti e competenze
tecniche

Capacits e competenze

Patente di Guida

Le capacltd refazionali sono sempre state valulate molto positivamente dalla
direzione.

E’ in possesso di ur‘otiima capacita organizzativa ed amministrativa, Questa
capacitd sl esprime pell'ambito lavorative nel controlle e nella gestione detle
attivits del seftare di competenza. Ha un ottimo rapporio con il personale
infermieristico e di supporto con il quale collabora fattivamente al fine di
mantenere alil gli standard delle attivitd . Settimanalmante organizza audit
che ritiene Indispensabili per garantire la diffusione dl pracedure ed istruzioni
opaerative ma spprattutto indispensabili a monitorare if livelfo di soddisfaziene
di tutti i colfaboraton al fine di interceflare evenivali problemi cosi da
proparre soluzioni immediate

Possiede un’ottima capacita nell'utiizzo det pc e diinternat

Ha un’ottima capacita di scrittura
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LILYERIOR! INFORRIAZION!

La Dotissa Maria Vittoria Rionting ha frequentats l'Agenzia Sanitaria
Reglonale ~ Abruzzo dal Gennaio 2006 al Novembre 2007 in quallta di medico
speclalista in formazione presso la Scuola di Speciaiizrazione in lgiene »
Medicina Preventiva del’Universiti "G, d'Annunzio” di Chiati.
Si attesta altres) che la Dott.ssa & ad apgl coinvolta nelle seguenti attivita:
- Da Marzo 2020 & Individuata come Responsabile del Settore Raccolia Sangue
ed emacomponentl della AUSL dl Bologna. Tra | compltl assegnati c'é
¥implementazione e la supervisione del sistemi per il miglioramento detls
qualits del settore, il coordinamente & la supervisione defle attivitd, i
controflo della qualificazione degil strumenti, |z verlfica e {"aggiornamento
delle procedure e delle istruzloni eperative.
- E' stata nominata inoltre responsabile del’Emovigilanza dei Donatori con it
compito di coordinare Ia raccofta e Vinserimento nel sistema informatico
SISTRA delle segnalaziant Inerenti le reazioni Indesiderate nei donatori, di
effettuare le indagini previste per la richiesta di indennizzo per danno
biologice in conformita alla L. 210, di pradurre | repart nacessari per il riesame
della Direzione.
- Da gennaio 2006 ad ottohre 2011 fa parte del Gruppo di Lavoro per
FAutorizzazione e I'Accreditamento delie Strutture Sanitarie;
- Da gennaio ad ottobre 2011 ad oggi fa parte del Gruppo di Lavero per [a
triduzione defle Liste d'Attesa;
- Da maggio 2007 ad cttobre 2011 & membro della Commissione ispettiva
regionale istitulta dall’ASR Abruzzo par fa valutazione dei ricoveri madiante
protocolio PRUO;
- Da ottebre 2008 ad ottobre 2011 fa parte del Gruppo di Lavoro per |
Progeito Sanpue;
- Dal gennalo 2009 ad ottobre 2011 fa parte del Gruppo di {avoro
trasferimento pazlentt per disaccreditaments;
- Da magglo 2009 ad ottobre 2011 fa parte del Gruppo di Lavoro per la
Formazione ECM;
- Da magelo 2009 ad ottobre 2011 fa parte del gruppo BSC — Strumento o
valutazione e perfarmance dei SSR Abruzzo e dei Direttori Generali delle
AASS.LL
- Da glugno 2003 ad -ottobre 2011 fa parte del Gruppo di lavoro per la
riorganizzazione della rete dei Laboratori; '
- Da ottobre 2609 ad ottobre 2011 fa parte del Gruppo di Lavaro istituito con
Deliberazione det Commissarlo ad Acta n. 71 del 15/10/2009 per
“YAutorizzazione delle Strutture Sanitarie e Socio-Sanitacle pubbliche e
private istituite al sensl deffart. 3 della LR, n. 32 dal 31/07/2007" con
Vobiettive di analizzare fe richieste di “autorizzazione afla realizzazione”
pervenute dal comuni e rilasclare parere di compatibiiity sulla base degli
strument! previsti dalla programmazione sanitarla reglonale e dej fabblsogni
calcolati da Indic del PSR 2008/2010.
-Dal Febbralo 2010 ad ottobre 2011 (Defibera ASR Abruzzo n° 3 del
18/02/2010 ) fa parte dei seguenti Grupp! di Lavoro:

+0Osservazione epldemiclogica

*3ttuazione £CM

ericerca e sviluppo df metodologle e strumenti per it governo clinico,
per il migloramento continuc della qualita e per lo sviluppo dellintegrazione
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socie-sanitaria

Da marzo 2010 ad ottobre 2011 & coordinatore della Segreteria
Tecnica dell'Organismo Regionale per I'Accreditamento
Dal’Ottobre 2010 ad ottobire 2011 fa parte del gruppo fecnico di
Lavoro Formazione ECM (Delibera ASR Abruzzo n. 27 det
05/10/2010);

-Dal settembre 2011 a ottobre 2011 fa parte del Gruppo Tecnico di
Lavoro per Ielaborazione della stima del fabbisogno regionale dl
apparecchiature tecnologiche {Delibera ASR Abruzzo n. 47 del
13/08/2011

Agglornata a: Glugno 2024

Autorlzzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla privacy
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